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------------------------------------- 
मानव संसाधन ᮧबंधन ᮧभाग 

ᮧधान कायाᭅलय, बड़ौदा  
᳇ारा जारी 

------------------------------------- 
                                                                                                               सब/फाइल:पीईआरएस-4  
भारत ि᭭थत सभी शाखाᲐ/कायाᭅलयᲂ को पᳯरपᮢ 
 
िᮧय महोदय, 
 
िवषय: फरवरी 2015 से जुलाई 2015 कᳱ अविध तक देय मंहगाई राहत:  

i. 1.1.1986 से पूवᭅ हमारे बᱹक के सेवािनवृᱫ कमᭅचाᳯरयᲂ के उᱫरजीिवयᲂ को 
ii. 1.1.1986 से पूवᭅ हमारे बᱹक के सेवािनवृᱫ कमᭅचाᳯरयᲂ के उᱫरजीवी जीवनसािथयᲂ को िज᭠हᱶ अनुकंपा ᮧा᳙ हो 

रही है  
  
जैसा ᳰक आप जानते हᱹ ᳰक भारत सरकार के िनदेशᲂ के अनुᱨप 1.1.1986 से पूवᭅ के सेवािनवृᱫ कमᭅचाᳯरयᲂ के 
उᱫरजीिवयᲂ को अनुकंपा आधाᳯरत भुगतान ᮧदान ᳰकया जाना है।   
 
भारतीय बᱹक संघ ने हमᱶ सूिचत ᳰकया है ᳰक फरवरी 2015 से जुलाई 2015 तक के िलए ऐसे सेवािनवृᱫ कमᭅचाᳯरयᲂ को 
देय मंहगाई राहत िन᳜ानुसार होगी:- 
 
लागू सीपीआई 
औसत  

 अनुकंपा 
आधाᳯरत रािश 
ᮧित माह  

मंहगाई राहत कᳱ 
दर  

मंहगाई राहत कᳱ 
रािश ᮧित माह  

मंहगाई भᱫा 
राहत सिहत कुल 
अनुकंपा 
आधाᳯरत रािश 
ᮧित माह  

ᱧ.  % ᱧ.  ᱧ.  

 
 
5501 

1.1.1986 से पूवᭅ 
के सेवािनवृᱫ 
कमᭅचारी  

 
350 

 
866.31 

 
3032 

 
3382 

1.1.1986 से पूवᭅ 
के सेवािनवृᱫ 
कमᭅचारी के 
उᱫरजीवी 
पित/प᳀ी  

 
 
175 

 
 
866.31 

 
 
1516 

 
 
1691 

 
1.1.1986 से पूवᭅ के सेवािनवृᱫ कमᭅचाᳯरयᲂ के उᱫरजीिवयᲂ, जो आपकᳱ शाखा मᱶ  ऐसी अनुकंपा आधाᳯरत रािश आहᳯरत 
कर रहे ह,ᱹ उ᭠हᱶ देय मंहगाई राहत मᱶ ᱟए संशोधन को सावधानीपूवᭅक नोट करᱶ। हम पुन: दोहराते हᱹ ᳰक यह रािश म/ब बᱹक 
ऑफ़ बड़ौदा पᱶशन भुगतान खाते मᱶ नहᱭ बि᭨क आपकᳱ शाखा के लाभ और हािन खाते (86 से पूवᭅ के सेवािनवृᱫ 
कमᭅचाᳯरयᲂ को अनुकंपा आधाᳯरत भुगतान) मᱶ नामे कᳱ जानी चािहए।    

                              
भवदीय, 

 
 

 (आर एन जानी) 
                                                                       उप ्महाᮧबंधक   

                                                                         (मानव संसाधन पᳯरचालन) 
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                                                -------------------------------------- 

    ISSUED BY  
    HUMAN RESOURCE MANAGEMENT DIVISION 

     HEAD OFFICE, BARODA  
                                                -------------------------------------- 

                                                                                          SUB/FILE: PERS -4 
 
CIRCULAR TO ALL BRANCHES / OFFICES IN INDIA 
 
Dear Sir, 
 
Re: Dearness Relief payable for the period from February 2015 to July 2015 to: 
 

- (A) Surviving pre-1.1.1986 retirees of our Bank 
- (B) Surviving spouses of pre- 1.1.1986 retirees of our Bank who are in  

    receipt of Ex-gratia. 
 
 
 
As you are aware, an ex-gratia payment to surviving pre- 01.01.1986 retirees is being released in 

terms of the directives from Government of India. 

 

We have been advised by Indian Banks’ Association that Dearness Relief payable to such 

retirees for the period from February 2015 to July 2015 would be as under:- 

 
 
 
Applicable 
CPI Average 

 Amount of 
Ex-gratia per 

month 

Rate of 
Dearness 

Relief 

Amount of 
Dearness 
Relief per 

month 

Total Ex-
gratia amount 

including 
Dearness 
Relief per 

month 
Rs  % Rs Rs 

 
 
 

5774 

Pre 
01.01.1986 

retirees 

 
350 

 
866.31 

 
3032 

 
3382 

Surviving 
spouse of pre 
01.01.1986 

retirees 

 
175 

 
866.31 

 
1516 

 
1691 

 
 
We request you to please take a careful note of above revision in the Dearness Relief payable to 

surviving pre- 01.01.1986 retirees who are drawing such ex-gratia amount at your branch. We 
reiterate that the amount is to be debited to Profit & Loss Account (XXXX0052441002 – 
“Ex-Gratia Payment to Pre 86 Retirees”) of your branch and NOT to G/L Bank of Baroda 
Staff Pension Paid Account. 
  
 

                                            
                                     Yours faithfully, 

 
                                                 

 
(R N Jani) 

                                                                       DEPUTY GENERAL MANAGER  
                                                                                  (HR - Operations) 

 


